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Villa El Salvador, 22 de marzo de 2023
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 150-2023-GM/MVES
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
VISTOS:

El Informe N2 078-2023-0AJ/MVES emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; El Informe N2
039-2022-OGA/MVES emitido por la Oficina General de Administracion; El Informe N2 1469-
2022-UGRH-OGA/MVES emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 272 de la Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “la
administracion municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidn exclusiva designado por el Alcalde
(...)”; asimismo, en su Articulo 392 establece, en su Ultimo pérrafo, que las gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, el numeral 10.5 del articulo 10° del Decreto Supremo 064-2021-PCM, se establece que,
la autoridad de Gestion Administrativa sera en los Gobiernos Locales, el Gerente Municipal.
Ello guarda relacién con lo tipificado en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
$\Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefiala que, “Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
gntidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
% vege & obiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del
: 27" Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”,

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N@ 068-2023-ALC/MVES, se resuelve delegar en el
Gerente Municipal de |a Municipalidad Distrital de villa El Salvador, atribuciones
administrativas de competencia de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como
indelegables por norma legal, en ese sentido se menciona que una de dichas funciones
administrativas es “Emitir, aprobar, modificar y/o dejar sin efecto disposiciones, reglamentos,
directivas, manuales, actos administrativos o actuaciones administrativas en materia de
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Gestion de Recursos Humanos, laborales y/o sindicales de competencia del Despacho de
Alcaldia”.

Que, el literal c) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Legislativo N2 276, establece que la carrera
administrativa culmina por cese definitivo, siendo una de sus causas el cumplir la edad de 70
afos, ello en concordancia con el Articulo 352 del mismo cuerpo normativo.

Que, el literal a) del Articulo 1862 del Decreto Legislativo N2 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que el cese
definitivo de un servidor se produce por: Limite de setenta afios de edad.

s\ Que, el articulo 1842 Decreto Legislativo N2 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
?' Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que “(...) en los casos de
</ fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresard ademds todos los
aspectos referentes a la situacién laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato gjercicio
de los derechos econémicos que le corresponda (...)".

Que, el numeral 1) del articulo 172 de |a Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
0 general, menciona que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que

g|jtenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y
&/ siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros, y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraer la eficacia del acto el Supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”.

s
SScan

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 746 de fecha 05 de noviembre de 1989 se resolvié
lo siguiente: “(...) némbrese como personal obrero a partir del 12 de noviembre de 1989, a los
siguientes trabajadores: (...) NOMBRE: MANUEL CURAMPA RIMACH!, CATEGORIA: GUARDIAN
o

: > Que, mediante Informe N° 1469—2022—UGRH—OGA/MVES, de fecha 19 de diciembre del 2022,
3\Unidad de Gestion de Recursos Humanos “(...) da a conocer que a la fecha existe un personal
_h,?mbrado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, que se encuentra proximo

L dcumplir 70 afios de edad, conforme al detalle siguiente:”

pellidosy | Fecha de
Nombres | Nacimiento

I
-

) Subgeréncia'de

Manuel Dec. L iy
Curampa | 25.12.1952 | 69 : 46 Guardién impieza Publica,
Rimachi Ne 276 Parques y Evaluacion

Ambiental

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



MUNCIRADE®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

Razon por la cual opina que se declare el cese definitivo por la causal de limite de edad del
servidor antes mencionado, con efectividad al 25 de diciembre de 2022.

Que, mediante El Informe N© 039-2022-0GA/MVES emitido por la Oficina General de
Administracion, la Gerente de dicha oficina corre traslado a la Gerencia Municipal, a fin de que
se continte con el procedimiento administrativo, y en su oportunidad se emita el acto
resolutivo que declare el cese definitivo del servidor nombrado MANUEL NAVIDAD CURAMPA
RIMACHI.

Que, mediante Informe N2 078-2023-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, emitiendo
opinion legal concluye que “... ) es legalmente viable declarar el cese definitivo por la causal
de limite de edad del servidor Sr. MANUEL NAVIDAD CURAMPA RIMACHI, contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N2 276, a través de una Resolucién de Gerencia Municipal, la
misma que deberd indicar que surte efectos al 25 de diciembre de 2022 (...)”; es asi que,
estando a lo expuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- DECLARAR el cese definitivo, por causal de limite de edad del servidor Sr.
MANUEL NAVIDAD CURAMPA RIMACHI, identificado con D.N.|. N© 08947505, servidor bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, con eficacia a partir del 25 de diciembre de 2022.

,_% RTICULO 2°. - AGRADECER al servidor MANUEL NAVIDAD CURAMPA RIMACH! por los
ervicios prestados a la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, proceda a efectuar
la liquidacion de beneficios sociales correspondiente, y demds beneficios laborales conforme
a ley.

'.V." ICULO 4°. - ENCARGAR 2a la Oficina General de Administracion, a la unidad de Gestién de
fursos Humanos y demas unidades organicas pertinentes, el cumplimiento de los alcances

€'la presente Resolucidn.

— ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacién de
la presente Resolucién de Gerencia Municipal, en el Portal Institucional
(www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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